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1. Introducere

Traficul de persoane reprezinta o afacere ce produce un profit anual de 2.7 miliarde euro
doar in UE, conform estimarilor Comisiei Europene (European Commission, 2020, p. 1) si aduce
costuri sociale majore. Cetdtenii romani se afla in fruntea listei de victime ale traficului de
persoane Tn cadrul UE (European Commission, 2020, p. 3). Copiii reprezinta un sfert din totalul
victimelor traficului de persoane in UE, dintre acestia peste 60% fiind racolati pentru exploatare
sexuald (European Commission, 2020, p. 7). Pentru Romania, statisticile ANITP din perioada
2017-2020 aratd o preponderentd a victimelor de gen feminin, acestea reprezentdnd minim trei
sferturi din totalul victimelor identificate anual, in procent de 76%, 73%, 83% si 77% (ANITP,
2017; ANITP, 2018; ANITP, 2019; ANITP, 2020). Majoritatea victimelor sunt exploatate
sexual. Din totalul victimelor identificate, minorii reprezinta un procent ingrijorator, cea mai
mica preponderenta fiind de 42% in 2018, iar cea mai mare de 51% in 2017.

Prevenirea reprezintd o dimensiune importantd in strategia europeand si nationald de
luptd Tmpotriva traficului de persoane. Campaniile de informare si sensibilizare, programele de
cercetare si educare sunt dimensiuni importante in aceastd strategie. Proiectul EIP - Educam,
Tmputernicim, Prevenim are in vedere educarea si informarea potentialelor victime ale traficului
de persoane. Formarea capacitatii decizionale a minorelor vulnerabile este principala axd a
metodologiei de training.

Proiectul EIP - Educam, Imputernicim, Prevenim a urmarit formarea a 100 beneficiari
din categorii vulnerabile, mai exact minori si tineri din judetele Timis, Arad si Caras-Severin
care provin din medii defavorizate, centre de plasament sau scoli pentru persoane cu nevoie
speciale. Acestia vor fi identificati cu ajutorul partenerilor de proiect precum si al altor parteneri
institutionali.

Aceasta metodologie poate fi folositda de profesori, asistenti sociali, pedagogi sociali,
angajati ai centrelor de plasament, asistenti maternali sau alte persoane care doresc sa realizeze
activitati de prevenire a traficului de persoane pentru minori, categorii vulnerabile din Romania,
etc. Acest program de formare a fost dezvoltat de Agentia Nationala Impotriva Traficului de
Persoane - Centrul regional Timisoara in cooperare cu LOGS - Grup de Initiative Sociale, cu
sprijinul Institutului Francez Timisoara si al Cabinetului Individual de Psihoterapie Simona Ilioni
Loga.

Curicula cuprinde diferite metode non-formale concentrate pe diferite tematici de interes, folosite
de trainerii autori Tn alte cursuri sau asimilate prin participarea la alte formari nationale sau
internationale. Metodele preluate / adaptate din alte manuale de formari similare sunt citate si
cuprinse n bibliografie.

2. Termeni

Traficul de persoane reprezinta recrutarea, transportarea, transferarea, adapostirea sau
primirea unei persoane in scopul exploatarii acesteia, savarsita:
a) prin constrangere, rapire, inducere in eroare sau abuz de autoritate;
b) profitaind de imposibilitatea de a se apara sau de a-si exprima vointa ori de starea de vadita
vulnerabilitate a acelei persoane;
c) prin oferirea, darea, acceptarea sau primirea de bani ori de alte foloase in schimbul
consimtamantului persoanei care are autoritate asupra acelei persoane (Art. 210 Codul Penal).
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Stare de vulnerabilitate inseamna o situatie in care persoana in cauza nu poate decat sa
se supund abuzului implicat, neavand o alternativa reald sau acceptabila (Parlamentul European
& Consiliul UE, 2011).

Exploatarea unei persoane presupune:

a) supunerea la executarea unei munci sau indeplinirea de servicii, in mod fortat;

b) tinerea in stare de sclavie sau alte procedee asemanatoare de lipsire de libertate ori de aservire;
c) obligarea la practicarea prostitutiei, la manifestari pornografice in vederea producerii si
difuzarii de materiale pornografice sau la alte forme de exploatare sexuala;

d) obligarea la practicarea cersetoriet,

e) prelevarea de organe in mod ilegal. (Art. 182 Codul Penal)

Victima traficului de persoane este persoana care a fost recrutata, transportatd sau
transferata, prin mijloace specifice de coercitie, Inselaciune, abuz de putere sau al stirii de
vulnerabilitate, in scopul exploatdrii sale, pe teritoriul statului de origine/resedintd sau
transnational, indiferent daca exploatarea a survenit sau nu. Consimtamantul victimei la
exploatare e irelevant daca a fost folosit oricare dintre mijloacele mentionate pentru exploatare
(ANITP, 2018).

Victima potentiald a traficului de persoane este persoana detectatd inainte de a fi
exploatata, in timpul exploatdrii sau dupa ce a iesit din situatia de trafic si care prezintd semne
specifice procesului de trafic (ANITP, 2018).

Victima identificata a traficului de persoane este persoana (adult sau minor) care
dobandeste statutul legal de persoana vatamatd/martor, dupa ce colaboreaza cu organele de
urmdrire penald, din perspectiva legala, sau dupa ce institutii sau organizatii specializate fi
atribuie acest statut, din perspectiva victimologica (ANITP, 2018).

3. Durata cursului si participanti
Se intentioneaza ca acest curs sd fie livrat in 6 ore prin sesiuni de invatare fata in fata.
Programul este impartit in 3 sesiuni cu 3 lectii centrate pe dezvoltarea abilitatilor de luare a
deciziilor:
e Autocunoastere si Incredere 1n sine
e incredere in altii: persoane si resurse
e Luarea deciziilor

Fiecare Tntalnire cuprinde o lectie (unitate) si are o durata de invatare de 2 ore. Fiecare
unitate va fi implementatd printr-o serie de metode participative practice si explicatii teoretice
scurte. Raportul de predare a cursului intr-un format fata in fatd depinde de evaluarea
formatorului a nevoilor si a nivelului educational al cursantilor, dar este recomandabil un numaér
de maximum 15 tinere sa participe la formare.

Grupul tintd il reprezinta tinere aflate in centre de plasament din Romania cu varsta
cuprinsd intre 14 - 18 ani (minore), dar si in afara acestor limite de varsta, atunci cand situatia o
impune (recomandarea asistentilor sociali din cadrul centrelor de plasament, interesul individual
al tinerelor, episoade de trafic in cadrul centrului, etc).
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4. Metodologia generala
Metodologia didactica se bazeazd pe o paradigmd constructivistd ce sustine ca
transmiterea de cunostinte nu se realizeaza printr-un proces de predare cu dascalul ori
instructorul 1n fatd si elevii ascultand pasiv, ci printr-un proces activ de construire a cunoasterii
folosind interesele si cunostintele deja existente ca bazd. Constructivismul accentueaza deci atat
dimensiunea individuala, cat si sociala a procesului de invatare (Hyslop-Margison & Strobel,
2008, p. 75).

Din punct de vedere al practicii pedagogice, adoptarea unei asemenea paradigme
inseamnd prioritizarea participdrii active a participantilor la curs, folosind exercitii si exemple
multiple aplicate multiple si incurajand rezolvarea si reflectarea asupra acestora in grup. De
asemenea, constructivismul incurajeaza contestarea unor imagini pre-existente despre propria
persoana care pot exacerba o stare de vulnerabilitate (prin exercitii de autocunoastere ce
indeamna la socializare si explicare).

5. Constructia cursului
Structura generala a timpului si unitatile tematice sunt:

Unitate | Durata | Lectie

1 2 ore | Introducerea cursului / Autocunoastere si incredere in sine
2 2 ore | Incredere in altii: persoane, surse
3 2 ore | Luarea deciziilor / Evaluare, intrebari, feed-back, concluzii ale instruirii

Total: 6 ore

Agenda propusa pentru unitatile tematice:

Sesiunea | - 2 ore
1. Introducerea cursului (15 min)
- Tncepeti cu un ice breaker de cunoastere a participantilor si pentru construirea unor
asteptari pozitive legate de intalnire
- Prezentare succinta a campaniei si scopului instruirii.
2. Autocunoastere si incredere in sine (1 ord, ice breaker de cunoastere a participantilor - 30 min)
3. Evaluare, concluzii, intrebari, feedback (15 min)

Sesiunea Il - 2 ore

1. Ice breaker (15 min)

2. Incredere in altii: persoane, resurse (1 h 30 min)
3. Evaluare, concluzii, intrebari, feedback (15 min)

Sesiunea Il - 2 ore

1. Ice breaker (15 min)

2. Luarea deciziilor (1 h, 30 min)

3. Evaluare, concluzii, intrebari, feedback (15 min)

Metodologia prezinta multiple exercitii care pot fi folosite pentru realizarea obiectivelor de
invitare. In functie de specificul clasei, varsta, implicare se vor alege de citre trainer, cele
mai potrivite activiati. Durata activitatilor va fi flexibila in functie de agenda generala,
parcursul activitatilor si gradul de implicare.
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Structura generala a unitatilor si a metodelor

Unitate | Durata Curs
1 15 min | Introducerea cursului / Ice breaker de cunoastere a participantilor
Autocunoastere si incredere in sine
Metode: - Cartea mea de vizita
- Termina propozitia cu ...
- Sunt un om vestit!
1 ora, - Adevarat sau Fals?
1 30 - Ai castigat la loto!
minute - Copacul capacitatilor
- Sursele mele de bucurie
- Situatii neplacute
- O minune
- Cat de mult valorezi
Evaluare, concluzii, intrebari, feedback
.| Invitati participantii sa scrie pe biletele un lucru nou pe care I-au invitat in
1 15 min UL S g . ) . -
cadrul intalnirii. Lipiti biletelele pe un flip-chart si prezentati-le succint
publicului.
2 15 min | Ice breaker de cunoastere a participantilor
Tncredere 1n altii: persoane, resurse
Metode: - Povestea colajului
- Amprentele digitale
. - Colaj cu numele propriu
1 ora, . L. .
5 30 - Cine sunt, de unde vin incotro ma indrept
. - Resurse personale
minute : N
- Jocul ,,Ghidul Prieteniei
- Afi un prieten bun
- Rezistenta la presiunea grupului
- Filmul ,,Prietenia“
Evaluare, concluzii, intrebari, feedback
5 15 min Invita;iApaArti(_:ipan;_ii sd s_crie pe biletele un lucru nou pe care _I-au Tnvé;at n
cadrul intalnirii. Lipiti biletelele pe un flip-chart si prezentati-le succint
publicului.
3 15 min | Ice breaker de cunoastere a participantilor
Luarea deciziilor
Metode: - Decizii dificile
< - Gestionarea Conflictelor
1 ora, N )
3 30 - Metodavcu 4 campuri
. - Cum }uam proprnle decizii
- Gandirea diferita
- Gandire laterala
- Vizionare film Exit — Vieti Paralele & discutii
3 15 min Evaluz_lre, intrebéri, feedbgck_, c_oncluzii_a_le foArmz'lrii
Lucrati in grupuri si sumarizati fiecare abilitate Tnvatata.
Total: 6 ore
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ICE - BREAKURI / ACTIVITATI DE INTRODUCERE:

1. Treicuvinte
Tntr-un cerc fiecare persoani isi va spune numele, un cuvant care o defineste (cum sunt ei
ca persoane) si un semn a ceva ce ii place sa faca ( de ex va arata cu mainile ca ii place sa
inoate, sau cu picioarele ca i place sa joace fotbal). Dupa ce toata lumea isi spune cele 3
cuvinte, sunt rugati participantii sa isi aminteasca cat mai multe din cele 3 cuvinte rostite.

2. Doua adevaruri, 0 minciuna
Fiecare participant trebuie sa scrie pe 1 foaie trei lucruri despre sine. Dintre cele trei
afirmatii, una ar trebui sa fie falsa (dar nu evident de falsad). Participantii vor lipi foaia pe
piept si se vor plimba prin sala si va trebui sd ghiceasca unii la altii care dintre cele trei
afirmatii este o minciund si care sunt adevarurile. Acest joc va pune la munca
creativitatea.

3. Aruncarea ursuletului
Se arunca un ursulet/ minge de la un participant la altul. Participantii pot pune o ntrebare
spontana persoanei care arunca obiectul. Persoana respectiva raspunde la intrebare si
arunca mai departe ursuletul, punénd si ea la randul ei o intrebare pentru urmatorul copil.

4. Niciodata nu am
Sala de curs se imparte in 2 grupe: Adevarat si Fals. Se citesc apoi declaratiile de mai jos
si sunt incurajati participanti sa aleaga locul care se potriveste la afirmatiile de mai jos:

Nu am avut niciodata un caine de companie.

Niciodatd nu am vazut vreun strut.

Nu m-am indragostit niciodata.

Nu am avut niciodata propriul meu laptop.

Niciodata nu am fost la un club.

Nu am fost niciodatd in afara tarii

Nu mi-am mintit niciodata bf / gf.

Nu am fumat niciodata.

Nu am postat niciodatd un videoclip cu mine dansand pe social media.

Pot fi adaugate si alte declaratii in functie de specificul participantilor, localitatea sau alte
obiceiuri locale.

5. Tnvelirea in patura
Se intinde o patura pe jos si un voluntar din grup se intinde pe un capat al paturii, punénd
in mod simbolic toate grijile, problemele lui acolo. Grupul il infasoara in patura si il
ridica Tn sus cateva momente. Voluntarul infasurat se aseaza inapoi pe jos si se desfasoara
din patura, Tn mod simbolic raménénd n patura toate grijile si gandurile negative. Dupa
joc, patura este scoasa afara si scuturata bine pentru a scapa de problemele ramase acolo.
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Unitate 1: Autocunoastere si incredere in sine

Durata: 2 ore

Lectie:

Introducerea cursului / Autocunoastere si incredere in sine

Obiective:

O1. Capacitarea participantilor de a se autodescrie si a se descopri

02. Cresterea perceptiei pozitive asupra propriei persoane, a stimei de sine
si a valorii corpului propriu.

03. Dezvoltarea conceptului de inviolabilitate a persoanei

Idei:

1. Asigurati-va ca locatia unde se desfasoara cursul este luminoasa, destul
de mare pentru intregul grup si nu are elemente de distragere (un TV
aprins, galagie, etc)

2. Participantii pot fi agezati in cerc pentru o comunicare directa, fara
elemente care sa para obstacole ( 1 masa, birouri, etc).

3. Este necesar accesul la mese pentru o parte din activitati. Este de
preferat ca sala sa fie destul de mare incat sa exista posibilitatea de a sta
in cerc la unele activitati, de a ne muta la mese, pe grupe, pentru alte
activitati.

4. Folositi muzica de fundal. Muzica creaza o atmosfera linisita si umple
golul Tn special inaintea primei intalniri cand participantii si trainerul nu
se cunosc. Folositi muzica in pauze, ca un element de identificare a
pauzei. Cand muzica se opreste, incepe cursul.

5. Prezentati obiectivele cursului, Intr-o maniera pozitiva. De ex ,,Suntem
azi aici sa ne cunoastem mai bine si sa aflam cum putem sa devenim
persoane mai grozave si sd reusim sa ne atingem visele in viatd.”

Concepte
psihologice:

* Conceptul de valorizare a propriului corp se construieste in mica
copildrie prin experientele invatate si integrate in copilarie.

* Dezvoltarea capacitatii de a se descoperi, de a se valoriza, de a
constientiza proriul corp este bazatd pe interactiuni, pe relationare
sandtoasa cu persoana de atasament iar mai tarziu, cu sine insusi.

O experienta sanatoasd, corectd, prin care copilul invatd despre sine ca
este o identitate unicd, separatd, ca are o personalitate si un corp care
meritd valorizat se invata astfel: Parintele spune, comunica bebelusului
despre ce urmeaza sd faca ( ,, acum te schimb”, ” acum iti fac baie ”, ,, tu
vei merge la somn, tu vei manca”, etc. ). Astfel de comportamente se
automatizeazd in relatia cu copilul insa, acestea structureaza, definesc
spatiul personal, corporal, 1l Invatd pe copil cd, el este o persoana diferita.
* Aceste simple concepte pun bazele pentru a construi stima de sine,
pentru a se percepe pe sine, pentru a se descrie dar mai ales pentru a se
vedea pe SINE.

* Momentul perceptiei de sine este cel care permite dezvoltarea
personala, schimbarea.

* Pentru a-si putea descoperi propria persoand, un individ are nevoie s
cunoasca valoarea propriului corp, propriului sine.

Activitatile de mai jos permit explorare ludica, filtrul proiectiv fiind
temperat, astfel, oferind unei persoane posibilitatea de a invata despre
sine, de a se vedea n maniera pozitiva.
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- ,,Este grozav sa aflu agsa de multe lucruri interesante despre voi.
Fiecare sunteti niste persoane minunate”
- ,,Cum se simte cand cineva vorbeste asa frumos despre tine?”

Puncte cheie de - ,,Cineva spunea ca oamenii din jur nu ne vor respecta mai mult
incheiere a decét ne respectam noi insine. De aceea este important sa ne
activtitatii: vedem ca persoane frumoase, valoroase si care putem sa ne

atingem visele”
- ,,Credeti in voi. Este cel mai mare cadou pe care vi-1 puteti oferi
voua insiva”

Metode:

1. Cartea mea de vizita
Se folosesc creioane colorate, carton si hartie colorata. Se cere participantilor sa aleaga dintre
culorile, cartonul si hértia colorata oferite. Cu ajutorul materialelor, participantii trebuie sa
deseneze un simbol care sa ii caracterizeze (se pot da mai multe criterii dupa care sa isi aleaga
simbolurile). Agatand in piept “cartea de vizita” participantii se aseaza in cerc si isi prezinta
simbolurile explicand fiecare Tn parte ce semnifica acest simbol si ce reprezinta pentru ei.

2. Termina propozitia cu ...
Fiecare participant va completa pe o foaie raspunsul la urmatoarele intrebari care vor fi citite pe
rand de catre trainer i va lasa cateva secunde pentru raspuns:
1. Numele meu este:
2. Culoarea mea preferata este:
3. Animalul meu preferat este:
4. Cel mai dragut/bun lucru pe care I-am facut vreodata a fost:
5. Cel mai frumos gest care mi s-a facut vreodata a fost:
6. Cea mai buna zi din viata mea a fost:
7. Cea mai proasta zi din viata mea a fost:
8. Am fost cel mai fericit atunci cand:
9. Am fost foarte nefericit atunci cand:
10. Cel mai mult Tmi place sa:
11. Ma pricep cel mai bine la:
12. Daca as putea sa calatoresc oriunde as merge in:
13. Pe o0 insula nelocuita as lua cu mine urmatoarele 3 obiecte:
14. Daca as fi un animal as fi pentru ca
15. Daca as fi o culoare as fi pentru ca
16. As fi foarte multumit daca:
17. Pentru mine cel mai important este:
18. Nu mi-as putea inchipui viata fara sa:
19. Nu Tmi place sa ma gandesc la:
20. As regreta foarte mult daca:
21. Ma infurii atunci cand:
22. Cénd o sa cresc mare 0 sa:
23. Daca as fi magician as:
24. Cea mai mare frica a mea este:
25. As fi mai fericit daca:
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Dupa finalizare se pot alege unele ntrebari si cere participantilor sa spuna ce au scris. Se vor
folosi pentru inceput intrebari simple si in functie de deschiderea si implicarea grupului se poate
trece la intrebari mai profunde si importante.

Fisa activitatii o regdsiti in anexe, la finalul metodologiei.

3. Sunt un om vestit!
Fiecare participant va povesti o intdmplare imaginara despre cum a devenit un om vestit, o
celebritate, cine este, la ce a obtinut rezultate extraordinare, care este cea mai importanta Tnsusire
a lui, cum se simte ca un om celebru. Cu fiecare participant se discuta despre cum a ales viitorul
a carui soarta si-ar dori-o. Se pot obtine informatii despre dorintele ascunse, valori, scopuri,
proiectare in viitor, imaginatia copiilor.

4. Adevarat sau Fals?
Tmparte sala de curs in 2 zone: Zona 1: Adevarat sau Corect sau Da si Zona 2: Fals, Gresit sau
Nu. Citeste urmatoarele declaratii la persoana I si cere participantilor s aleaga zona din sala care
li se potriveste.

. Am o zi foarte faina.

. Tmi place foarte mult matematica

. Tmi place cant

. Tmi place si ies in natura.

. Tmi place si merg la Mall

. Tmi place sa fac sport

. Am multi prieteni

. Cand voi fi mare, stiu ce voi profesa.

. Stiu ce calitati vreau sa aiba iubitul meu.
10. Sunt valoroasa!

O©oo~NooThownN —

Adreseazd intrebari exploratorii dupd fiecare intrebare si afla care sunt valorile comune.
Participanti vor impartasi in grup experiente, amintiri, dorinte, valori.

5. Ai castigat la loto!
Ati castigat o imensa suma de bani cu care puteti face orice. Fiecare copil va raspunde la
urmatoarele 3 intrebari:

1. l-as cheltui pe pentru ca
2. Nu i-as cheltui pe pentru ca
3. As dadin aceasta suma lui pentru ca

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.

6. Copacul capacitatilor
Pe un carton mare (120x80cm) se va desena un copac care sa aiba atatea ramuri cati participanti
sunt in grup. La capatul ramurilor se scriu numele participantilor. Frunzele copacului contin céte
0 capacitate/ abilitate. Se vor scrie lucruri la care tinerii se pricep cel mai bine (sport, citit,
hobby-uri, etc). La final se accentueaza ca viata copacului vine din frunze. De aceea este
important sa ne intelegem fiecare abilitatile in viata.
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7. Sursele mele de bucurie
Participantii vor desena pe o foaie sursele lor de bucurie (lucruri care 1i fac pe ei bucurosi). Se
vor prezenta desenele si se vor cere explicatii suplimentare, daca este cazul. Atmosfera trebuie sa
fie dechisa si pozitiva.

8. Situatii neplacute
Participantii se gandesc la o situatie neplacuta in care ei trebuie sa relateze cele intamplate unor
adulti. De exemplu: au spart un geam la scoala si trebuie sa-si recunoasca vina in fata
profesorului. Cum au formulat problema, cum s-au simtit, cum a reactionat profesorul? Tmpreuna
sa gaseasca modalitatea cea mai buna de relatare a evenimentelor neplacute, sub forma unei
piese de teatru.

9. O minune

Liderul grupului pregateste o cutie invelita si captusita cat mai frumos n care aseaza o oglinda.
Cutia poate sa fie de diferite marimi: o cutie mica de bijuterii sau o cutie mare cu o oglinda mare
n ea. Cu o introducere cat mai misterioasa, conducatorul creeaza o atmosfera magica pentru joc:
“Am adus aici o cutie ciudata in care se afla 0 minune. Fiecare dintre voi va veni aici pe rand si Ti
voi arata minunea. Trebuie sa va uitati bine la ceea ce vedeti. Rugamintea mea este sa pastrati
secret ce ati vazut, pana la terminarea jocului.” Dupa activitate se discuta sentimente, reactii si
faptul ca fiecare dintre noi suntem fiinte unice, suntem o minune. Este foarte importanta ca
persoanele care au vazut ,,minunea” sa nu spuna celorlalti participanti secretul.

Se pot folosi doua sali, daca este posibil sau un hol, si persoanele sa intre pe rand. Acest lucru va
creste asteptarea si va crea mai muld magie. Este important sa existe servetele, uneori aceasta
activtate este foarte emotionanta.

Se va folosi muzica de relaxare pe fundal, pentru a crea un mediu confortabil si de siguranta.

10. Cat de mult valorezi'

Se va citi tuturor participantilor povestea urmatoare. Apoi fiecare participant va raspunde la
intrebarile din fisa de lucru, ce va fi printati si distribuita fiecarei persoane. In functie de
interactiunea cu cursanti intrebarile se pot pune si sub forma de o discutie cu tot grupul. Se va
avea grija ca toti participanti sa nu raspunda si nu doar 1,2 persoane sa monopolizeze discutia.

Paul, cu o figura trista si abatuta, se intdlni cu prietena lui Carla intr-o cofetarie, la o cafea.
Deprimat, incepu sa se descarce in fata ei, povestindu-i despre numeroasele lui probleme,
despre locul de munca, bani, prieteni, scopul lui in viata §i multe altele... Totul parea sa i
meargd prost...

La un moment dat, Carla baga mdna in geanta si scoase o bancnota nou-nouta de 200 de lei. I-0
ntinse z&mbind:

- Vrei aceasta bancnota? Paul, putin confuz, ii raspunse:

- Daca o vreau? Bineinteles, Carla... doar sunt 200 de lei! Cine i-ar refuza?!

! Tiberiu Culidiuc (coord), IMPACT — jocuri si povestiri, Manual de educatie nonformald, editia a 1I-a, 2015,
Fundatia Noi Orizonturi
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Atunci Carla muta bancnota in mana stinga si o mototoli pdna facu din ea un mic ghemotoc.
Aratandu-i ghemotocul lui Paul, il intreba din nou:

- Dar acum, mai vrei bancnota?

- Carla, nu stiu ce urmaresti, dar ghemotocul acela din mdna ta valoreaza in continuare un doud
sute! Bineinfeles ca vreau bancnota, chiar si asa, daca mi-o dai.

Carla desfdacu ghemotocul, arunca bancnota sifonatd pe jos si o calca cu piciorul pdana cand se
murdari toatd.

- Tot mai vrei bancnota?

- Asculta, Carla, tot nu inteleg unde vrei sa ajungi. Chiar §i asa, calcata in picioare §i
murdarita, este tot o bancnota de 200 de lei, §i pana nu o rupi, isi pastreaza valoarea...

- Paul, tu ai spus-0 —o bancnota de 200 ramdne o bancnota de 200! Ei bine, trebuie sa stii ca
indiferent ce se intampla cu tine, chiar daca uneori ceva nu iese cum vrei tu, chiar daca viata te

“Indoaie” sau te face un mic ghemotoc, tu continui sa fii la fel de important cum ai fost
intotdeauna...

Ceea ce trebuie sa te intrebi este cdt valorezi tu in realitate, nu cat de abatut esti la un moment
dat sau cat de deprimat din cauza unor situatii mai mult sau mai putin trecdtoare din viata ta.

Paul ramase nemiscat, uitandu-se la Carla fara sa zica un cuvant, in timp ce cuvintele ei isi
croiau drum spre mintea si inima lui. Carla puse bancnota desfacuta pe masa, alaturi de ceasca
lui Paul, iar cu un zdmbet complice, Ti spuse:
- la banii, sunt ai tai! Pdstreaza-i ca sa-ti amintesti de acest moment cand vei cdadea iar in
butoi... iar cand mi-i vei da inapoi, trebuie sa-mi dai o bancnotd noud... tot de 200, ca s-0 pot
folosi cu urmatorul prieten care are nevoie...

1l pupa pe obraz si se indrepta spre usa. Paul privi bancnota, zambi, o privi din nou si trezit
parca la o nouad viata il striga pe ospatar sa achite consumatia...

Fisa de lucru

e Ce s-a intamplat?

e Care este parerea voastra in legatura cu povestea?

e Ce reprezinta de fapt bancnota?

¢ Ce puteti sa invatati din aceasta situatie?

e Ce incearca de fapt Carla sa-i explice prietenului ei?

e Ati avut vreodata experiente similare?

e Ce concluzie putem sa tragem?

¢ Ce ati invatat fiecare despre voi insiva din aceasta poveste?

¢ Ce veil pune 1n practica si cum vei pune in practica cele invatate

Fisa activitatii o regdsiti in anexe, la finalul metodologiei.
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Unitate 2: Incredere in altii: persoane, resurse

Durata: 2 ore

Lectie:

Incredere in altii: persoane, resurse

Obiective:

OL1. Cresterea gradului de recunoastere a persoanelor de incredere versus
persoane care nu sunt de incredere

02. Contextualizarea pericolului unui lover boy

03.Imbunititirea cunostintelor pentru dezvoltarea unor retele de persoane
resursa, mentori sau oameni cu influenta.

Idei:

1. Asigurati-va ca sala, materialele si ambianta sunt pregatite Tnaintea
intrarii participantilor.

2. Feedback Tn urma primei intalniri

3. Porniti unitatea Il amintind unele din punctele cheie din unitatea I.

4. Purtati o discutie generalad despre ce inseamana prietenie si cum ne
alegem prietenii, ce criterii folosim

5. Folositi muzica de fundal. Muzica creaza o atmosfera linisita, umple
golul dintre activitati si incurajeaza creativitatea

Concepte
psihologice:

* Nevoia de apartenenta este nevoia care ghideaza, impulsioneazd sau
chiar gestioneaza relatia unei persoane cu un grup de oameni, cu
necunoscuti.

Aceastd nevoie se face vizibild prin dorinta de a se integra ( nu conteaza
pretul distructiv ) intr-un grup; modul de acceptare a unor abuzuri in viata
proprie pentru a fi satisfacuta aceastd nevoie de apartenenta.

* Aceasta nevoie este satisfacuta in primul rand de catre persoanele de
atasament: prezenta parintilor in viata copiilor aduce cu sine urmatoarele
beneficii: suport, incredere, model relational, capacitate de autonomie
sanatoasa.

* Nevoia de apartenentd este satisfacutd si prin valorizarea de sine, prin
cunoasterea propriului Sine, al limitelor sanatoase.

Daca acestea au fost prezente activ, daca, copilului i-a fost confirmata,
amintitd, sustinuta, satisfacutd aceasta nevoie de a apartine, persoana /
copilul / adultul va avea dezvoltata si abilitatea de a fi selectiv in
relationare, in aderarea la un grup sau altul dar, mai ales de a fi precaut
emotional, relational.

* Activitatile vizeaza abilitarea in aceste zone in care granitele sunt gri,
unde nu existd o certitudine / limita sanatoasa.

Pot fi reamintite conceptele privind valoare de sine, limitele sdnatoase -
puterea de a spune NU, mai ales relational.

Puncte cheie de
incheiere a
activtitatii:

,NUu toate persoanele care ne vor prietenia, ne si sunt prieteni”

- ,,Un cavaler care este misterios s-ar putea sa asunda ceva”

- ,,Discutia intodeauna cu cineva despre un nou iubit”

- ,,Cere pararea unei persoane de incredere atunci cand crezi ca esti
pregatita sa intri intr-o relatie”

- ,,Daca esti in pericol cere intodeauna ajutor”

- ,,Daca cineva iti cere ajutorul vorbeste cu cineva in cine ai
incredere cum poti sa ajuti”

11
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1. Povestea colajului
Participantii sunt indrumati sa realizeze din imagini din reviste si orice alte materiale creative,
sub forma unui colaj, pe o plansa mare un personaj fictiv, de varsta lor. Numiti personajul si
creati 0 mica poveste despre acesta. Se vor scrie apoi 3 vise/ obiective pe care personajul le are.
Grupul va prezenta personajul vostru. Folositi cat mai multe elemente creative/ desene in colaj
pentru realizarea personajului.
De obicei grupul va proiecta prin personajul fictiv, propriile vise si obiective.

2. Amprentele digitale
Fiecare participant isi imprima amprentele digitale pe o foaie de hartie, apoi cu ajutorul unei lupe
se vor studia amprentele. Si se evidenteaza faptul ca sunt diferite de la o persoana la alta. Apoi
toate amprentele vor fi amplasate pe un colaj pe perete, cu numele participangilor.

3. Colaj cu numele propriu
Participantilor 1i se cere sd se uite prin ziare/reviste si sa identifice literele numelui lor. Ei va
trebui sa caute suficiente litere pentru a-si scriec numele de cateva ori. Participantii va trebui sa
aranjeze literele astfel incat sa isi formeze numele pe foaia de hartie. Incurajati-le si varieze
unghiul literelor. Cand sunt multumiti de aranjament se lipesc literele pe foie ( numele lor de mai
multe ori si in mai multe forme), apoi colajul obtinut se decoreaza cu creioane colorate.
Identificarea numelui intr-o forma colorada va avea un mesaj pozitiv asupra propriei persoane.

4. Cine sunt, de unde vin incotro ma indrept
Participantii primesc o foaie de hartie si Creioane colorate/ carioca. Ei trebuie s imparta coala de
hartie pe latime in 3 parti egale prin indoirea acesteia. In fiecare sectiune ei vor nota cate una din
intrebari: in prima sectiune , in partea superioara va fi trecuta intrebarea “ Cine sunt?”, in a doua
“ De unde vin?”, iar in ultima “Incotro ma Indrept?”. Ei va trebui si raspunda la aceste intrebari
folosind desenul. Desenul facut nu trebuie neaparat sa aibe sens pentru ceilalti, ci pentru ei. Apoi

fiecare isi prezinta raspunsurile n grup.

5. Resurse personale
Fisa de lucru
A. Subliniaza 5 trasaturi care te caracterizeaza cel mai bine:

cinstit, corect, curajos, modest, sincer, inteligent,
harnic, cuminte, disciplinat, ordonat, politicos

B. Ce trasaturi pozitive ati dori sa cultivati?
Optimism sociabilitate incredere in oameni

adaptabilitate curaj perseverenta

C. Completati:
Cred TN MINE PENTITL CA.....veeeiieiieeiieeiie e eteeete et e eteeteeseteebeesabeesbeessaeenseesnseenseesssesnseennseenes
NU-MI PIACE 18 MINE.....eiiiee et
Sunt feriCit(A) CANG..........eiiiiiieeiie et ettt e e e e e e eve e e e aaeeeeaseeeaneeeenes
Ma SIMt 1€SPECLAL(A) AACA......ueieeeieeeiieeeiieeeiee ettt eenneeas
Sunt mandru de MiINE TNEIUCAL..........cciiiiiiieie s
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D. Imagineaza-ti ca esti un copac (deseneaza-I!) si pe crengile sale sunt lucrurile pe care le
stii despre tine in acest moment. Scrie pe frunzele copacului aceste lucruri.

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.

6. Jocul ,,Ghidul Prieteniei”

Elevii sunt rugati sa conceapa in grupuri de cate 4-5 persoane un ghid al prieteniei. Se poate
porni de la o poveste imaginard in care ei ar trebui s ajute astfel o preadolescenta sau un
preadolescent extraterestru care sunt incepatori in initierea si mentinerea relatiilor de prietenie pe
pamant sa inteleaga cum se comporta oamenii cand sunt prieteni unii cu ceilalti. Pentru elevii cu
talent la desen acest ghid poate fi facut prin intermediul benzilor desenate.

Puncte de discutie:

Ce inseamna sa fii prieten cu cineva?

Cum initiem o relatie de prietenie?

Cum ne alegem prietenii?

Ce comportamente trebui sa facem pentru a mengine o relatie de prietenie?
Cum solicitdm ajutorul unui prieten atunci cand avem nevoie?

Ce asteptari avem de la un prieten?

Ce credeti ca asteaptd un prieten de la noi?

7. Afiun prieten bun
Obiectivul activatatii este de a dezvolta abilitati de a initia si mentine relatii de prietenie si a
distinge intre caracteristicile negative si pozitive ale prietenilor. Sunt necesare o tabla de scris/
flipchart, o punga de hartie, un marker, o foarfeca, 2 coli de hartie pentru fiecare participant.

Se incepe prin a invita fiecare participant sa se gandeasca la un prieten cu care se intelege cel mai
bine. Fiecare va lua o foaie de hartie si fara sa scrie numele prietenului, va scrie cateva
caracteristici si comportamente care il fac pe acesta un bun prieten ( ex este de incredere, nu ma
jigneste, ma sustine). Apoi, se cere participantilor ca acelasi lucru pentru cineva cu care nu se
inteleg bine ( ex. ma barfeste, ma ignora). Dupa ce au terminat, pe table se fac doua coloane si
scrieti caracteristicile pozitive si negative, pe masura ce elevii le impartasesc pe cele scrise de ei .
Distribuiti pungile de hartie, markerele si foarfecile si apoi cereti participantilor sa ia o alta foaie.
Discutati despre faptul ca nu 1i putem controla pe cei din jurul nostru, oricat de mult ne-ar place
acest lucru. Tn alte cuvinte, nu 7i putem forta pe altii sa fie prieteni cu noi, dar ne putem controla
comportamentul iar acest lucru poate creste probabilitatea ca altii sa doreasca sa ne fie prieteni.
De ex nu poti controla barfele spuse de altii despre tine, insa poti avea control asupra deciziei de
a-i barfi si tu pe ei. Cereti participantilor sa se gandeasca la ei insisi ca prieteni. Cereti-le sa scrie
caracteristicile lor pozitive ca prieteni pe exteriorul pungii. Tmpartiti participantii in grupuri (sau
cate 2) si invitati-le sa impartasesca cu ceilalti ce au scris pe punga. Explicati ca ei pot sa
Tmpartaseasca celorlalti o parte din caracteristicile negative introduse in punga sau pot decide sa
nu le impartaseasca deloc. Daca se cunosc bine si grupul este coeziv, le puteti cere sa isi ofere
feed-backuri constructive legate de acele caracteristici.

Intoarceti-va in grupul mare si intrebati participantii daca mai sunt caracteristici negative sau
pozitive de adaugat pe table. Cereti participantilor sa reflecteze asupra a ceea ce au pus in
interiorul pungii si sa se gandeasca la caracteristicile pe care vor sia le schimbe. Cereti
participantilor sa scrie caracteristicile identificate , alaturi de alte 2-3 lucruri care ar putea sa le
faca pentru a facilita schimbarea . Invitati-le sa Tmpartaseasca ce au scris.
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Discutati intrebarile de continut.
Intrebari de continut:
1. Tnaintei acestei activitati ati fost constienti de toate caracteristicile pe care grupul le-a
identificat ca fiind caracteristici pozitive ale prietenilor? Dar de cele negative?
2. Cat de utor sau dificil a fost pentru voi sa va ganditi la caracteristicile voastre pozitive
ca prieteni? Dar de cele negative?
3. Credeti ca este posibil ca o persoana sa aibe doar caracteristici pozitive sau doar
negative?
Daca cineva are caracteristici negative, credeti ca este posibil sa se schimbe?
Esti un prieten rau in totalitate daca ai unele caracteristici negative?
Ce ati Tnvatat despre propriile caracteristice pozitive sau negative ca si prieteni?
Ce parere aveti despre planul de a lucra asupra propriilor caracteristici negative?
Ce ati invatat despre prietenie din acest exercitiu?
Follow-up: cererti participantilor sa construiasca bratari ale prieteniei utilizand
carduri 7x12 cm si asezandu-le pe un sir de ata. Pe o parte a cardurilor se pot scrie
caracteristici pozitive, pe care ei le considera ca le au , iar pe cealalta caracteristici
negative care cred ca pot fi schimbate.

NG

8. Rezistenta la presiunea grupului
Numerosi adolescenti se lupta acceptarea sociala, presiunea de a experimenta si de a se angaja in
diferite activitati cu potentiale consecinte negative. La aceasta varsta nu este usor sa spui nu , dar
este important sa se gandeasca la consecintele unor alegeri de grup.

Obiectivul activitatii este de a identifica exemple pozitive si negative ale presiunii grupului , de a
identifica consecintele cedarii la presiunea grupului si modalitati de a rezista la presiunea
prietenilor. Sunt necesare materialele: ,.fisa rezistenta la presiunea prietenilor™ , hértie si creion
pentru fiecare participant, foi mari de flipchart, markere , banda izolanta, scotch.

Exercitiul incepe prin a discuta despre ce nseamna presiunea prietenilor. Intrebati urmatoarele:
- Presiunea grupului este pozitiva , negativa sau poate fi in ambele feluri?
- Care sunt unele exemple de presiune negativa?
- Care sunt unele exemple de presiune pozitiva?
- Este greu pentru voi sa rezistati presiunii prietenilor?
- Apar consecinte Tn urma cedarii la presiunea prietenilor?

Dupa aceasta discutie cereti participantilor sa se gandeasca la doua exemple: o ocazie in care ei
sau cineva cunoscut a cedat presiunii negative a prietenilor, si 0 altd ocazie in care ei sau
altcineva cunoscut a cedat presiunii pozitive. Cereti fiecaruia sa descrie pe scurt ( in scris)
exemple pozitive si negative indicand consecintele. Indicati ca nu trebuie sa foloseasca numele.
Cereti-le sa impartaseasca din aceste exemple.

Participantii vor completa fisa Rezistenta la presiunea prietenilor. Participantii se Tmpart in
grupuri si isi impartasesc raspunsurile. Dupa discutii, se cere fiecarui grup sa scrie cel putin
doua modalitati Tn care ei cred ca cineva de varsta lor ar putea rezista presiunii prietenilor. Scrieti
strategiile pe foaia de flipchart.



15

Educan -Tmputernicim-Frevenim

Discutati urmatoarele:

1.

2
3.
4.
5

Exista consecinte negative la vreuna din problemele prezentate in fisa de lucru?

Exista consecinte pozitive la vreuna din problemele prezentate in fisa de lucru?

Tn opinia voastra ce probleme ar putea avea cele mai negative consecinte?

Tn opinia voastra apare presiunea grupului pentru vreuna din problemele descrise in fisa?
Credeti ca este mai rau sa superi pe cineva decét sa ai parte de consecinte negative ce pot
aparea dupa ce faci ceva cu care nu te simti confortabil sau care iti poate afecta viata intr-
0 maniera negativa?

Vi s-a intdmplat sa fiti presati sa incercati lucruri care ar putea avea consecinte negative?
Daca da, ce ati simtit Tn legatura cu asta si cum ati facut fata? Ce parere aveti despre
modul n care ati facut fata?

Vi s-a intdmplat sa fiti presati sa incercati lucruri care ar putea avea consecinte pozitive?
Daca da, ce ati simtit n legatura cu asta si cum ati facut fata? Ce parere aveti despre
modul n care ati facut fata?

Este dificil pentru voi sa rezistati presiunii prietenilor ? Daca da, de ce credeti ca este asa
dificil?

Daca nu va simtiti confortabil sa faceti ceva, ce credeti ca v-ar ajuta sa faceti fata
presiunii prietenilor?

9. Filmul “Prietenia”

Realizati un scenariu de film cu un personaj fictiv care trebuie sa vorbeasca la o conferinta
despre ce este prietenia. Raspundeti la urmatoarele ntrebari: Cand numim pe cineva prieten?
Care sunt calitatile unui prieten adevarat? Care sunt persoanele resursa?
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Unitate 3: Luarea deciziilor

Durata: 2 ore

Lectie: Introducerea cursului / Autocunoastere si incredere in sine
O1. Dezvoltarea de abilitati de evaluare a situatiilor dificile si identificare
— solutii
Obiective: 02. Tnbunatatirea abilitatilor de gestionare a conflictelor
O3. Cresterea gradului de rezilienta in situatii de trauma
1. Asigurati-va ca sala, materialele si ambianta sunt pregatite Tnaintea
intrarii participantilor.
2. Feedback Tn urma celei de-a doua intalniri
3. Porniti unitatea 11 amintind unele din punctele cheie din unitatea II.
4. Purtati o discutie generala despre ce si iei 0 decizie, ce fel de decizii
Idei: au fost nevoiti sa ia Tn ultima perioada
5. Folositi muzica de fundal. Muzica creaza o atmosfera linistita, umple
golul dintre activitati si incurajeaza creativitatea
6. Faceti 0 scurta recapitulare a principalelor elemente din unitatile |,
L1
7. Cereti feedback legat de cele 3 unitati, curs in general.
* Aceste abilitati (evaluarea unei situatii de criza, identificarea de solutii,
gestionarea conflictelor) sunt construite relatiile de ingrijire, cu persoana
de Ingrijire / atasament.
Relatia de ingijire se referd la spatiul emotional si fizic. Satisfacerea
nevoilor in perioada de construire a atasamentului contribuie la construirea
increderii in sine dar si in persoana de atasament. Mai tarziu, aceasta
incredere va fi prezenta in realtii.
* Aceastd forma sanatoasa de incredere ajutd la dezvoltarea capacitatii de
Concepte acere gjutor, de afi rezili‘ent. . ' _
. o * Abilitatea de a evalua situatia depinde de back-groundul traumatic.
psihologice: R : 1 S .
Daca istoricul traumatic este stufos, abilitatea de a evalua s1 a gasi solutii
poate fi conditionatd de modalitatea de raspuns prezenta in situatii de criza
( ingheata, fugi sau lupta ).
Abilitatea de a gestiona conflictele poate fi conditionatd de raspunsul pe
care o persoana il are in situatii de criza.
Cunoasterea modului de a reactiona 1n situatiile de criza ajutd la
cunoasterea modului de rezolvare a problemelor. Acest aspect este de
mare ajutor in citirea comportamentald ( de ce o persoana reactioneaza
ntr-un mod particular ).
-, Fiecare decizie pe care o luam ne va afecta viata”
- ,,Trebuie sa fim responsabili pentru alegerilor noastre si sa ni le
Puncte cheie de asumam”
ncheiere a - ,,Cele mai bune decizii sunt cele calculate si nu cele luate pe
activtitatii: moment”
-, Inviata vor aparea conflicte cu altii, cum iesim dintr-un conflict
e cel mai important”
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1. Decizii dificile

Pe masura ce cresc adolescentii se confrunta cu decizii tot mai dificile. Deoarece ei gandesc in
termeni de aici si acum nu iau in considerare consecintele comportamentelor lor. Este important
sa fie ajutati sa evite consecintele negative prin a-i invata sa analizeze cu atentie decizile.
Materiale fisa “Decizii dificile” si creion.

Tncepeti prin a-i pune sa se gandeasci la cele mai dificile decizii pe care au fost nevoiti sa le ia.
Intrebati ce a facut ca aceste decizii sa fie dificile, ce factori au luat in considerare in luarea
deciziilor si cum au luat decizia finala? Pe fisa decizii dificile cereti participantilor sa o citeasca,
si sa noteze fiecare decizie Tn functie de dificultate (1-10).

FISA DE LUCRU
DECIZII DIFICILE

Cititi situatiile de luare a deciziilor descrise mai jos. Notati-le de la 1 la 5, in functie de cét de
dificila considerati ca este decizia respectiv ( 1- cea mai dificila, 5- cea mai putin dificil):

1. Stai afara, 1anga scoala si astepti sa iei autobuzul. Un coleg vine si te intreaba daca
nu vrei un pachet de marijuana. Spune ca iti va face o oferta buna. Cumperi marijuana?

2. lesi cu o persoana pe care nu o placi prea mult , dar ti-e teama sa 1i spui asta
deoarece nu doresti sa o ranesti. Te desparti de ea?

3. Esti in mall cu o prietena si 0 vezi indesand in geanta o haina pe care nu a achitat-
0. O denunti?

4. Nu ai timp sa inveti pentru un test important. Colegul tau de banca este foarte
destept, asa ca te gandesti sa copiezi de la el pentru a lua o nota buna. Copiezi?

5.Esti acasa la o prietena si fratele acestuia mai mare iti ofera alcool. Accepti?

6. Simti ca un baiat mult mai mare de care iti place a inceput sa iti ofere atentie.
Acesta iti cere sa te culci cu el. Accepti?

7. Nu ai prea multi prieteni si ai vrea sa apartii unui grup. Stii ca ai putea face
parte din grup daca ai face si tu lucrurile pe care ei le fac. Faci aceste lucruri pentru a face parte
din gasca?

8. Multi dintre prietenele tale s-au apucat sa consume alcool si droguri. Nu vrei sa
creada despre tine ca esti “o bleaga”, pentru ca nu faci si tu asta. Incepi si tu sa consumi?
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Cereti participantilor sa se Tmparta in grupuri si fiecare grup sa numeasca 0 persoana care sa
noteze. Isi vor mpartasi Intdi notele acordate si apoi vor discuta despre procesul de luare a
decizilor pe care I-ar urma in fiecare situatie. Persoana desemnata va nota raspunsurile.
Discutati:

1. Cat de dificil a fost pentru voi sa evaluati dificultatea deciziei?

2. Aceste decizii sunt tipice pentru varsta voastra?

3. Ati fost nevoiti candva sa luati o astfel de decizie?

4. Daca da, cum ati procedat?

5. Tn general sunteti multumit sau nu de deciziile luate?

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.

2. Gestionarea Conflictelor

Activitatea sub forma de jocuri de rol va arata diferenta intre abordari agresive ntr-un conflict
care vor escalda si nu rezolva conflictul si o abordare centrata pe emotii.

Se vor alege 2 persoane din grup care vor juca urmatoarele roluri:

1. Andreea — o tanara de 15 ani care vorbeste urat despre cea mai buna prietena a ei, la
alte persoane.
2. lonele — afla despre Andreea si decide sa o confrunte:

»Nu iti este rusine sa
vorbesti uréat despre mine*
,,Eu asa am facut cu tine*
,»Estl un nimic* ’)
,,Nu vreau sa mai am de-a )
face cu tine*

,Eu ma simt tradata de
acest comportament*

Rezultate:
Abordarea Tipica:

g ,M-am simtit neajutorata Rezultate:
Abordarea  centrata  pe | 7. ° I
sa ascult acele cuvinte t)
emotii: y
’ »Eu sunt suparatd pe .

actiunile acestea, dar vreau
S pastrez prietenia cu tine*

Se vor discuta diferenta intre cele 2 abordari si importanta unei comunicarii centrata pe emotii si
nu agresivitate sau razbunare.

3. Metoda cu 4 campuri
Metoda pentru a dezvolta competenta de rezolvare a problemelor. Sustine rezolvarea
problemelor de munca in grup intr-un mod creativ. Este un instrument de rezolvare a
problemelor in munca in echipa.
* Participantii invata cum sa rezolve problemele intr-un mod corect si creativ.
» Este stimulata reflectarea si gandirea creativa.
* Organizarea si implementarea acestei metode exerseazad abilitdtile de lucru structurat si
metodic.
* Luarea deciziilor este promovata prin dezvoltarea unui concept strategic.
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* Promovarea activitdtii mentale metodice si creative este promovata.
* Este stimulatd schimbarea punctului de vedere.
* Se formeaza empatia.

Metoda celor 4 campuri (4-field-method)

2. Obiectivul tintd: Ganditi-vd la un
obiectiv - Cum ar fi situatia, daca
problema ar fi rezolvata?

1. Situatia reald: analizati ce fel de
problema exista?

3. Posibile bariere, rezistente si motivele

problemei: dezvoltati o intelegere mai 4. Sugestii de solutii / actiuni de abordat:
profunda si ganditi-va la diferite puncte dezvolta solutii / concepte
de vedere

4. Cum ludm propriile decizii?
Citeste cu atentie povestea urmatoare si raspunde apoi la intrebarile din fisa de lucru.

Un barbat si fiul sau au pornit cu magarul lor spre piatd. In timp ce mergeau de-a lungul
drumului, un concetdtean a trecut si a zis:

"Ce nebuni, la ce e bun un magar, daca nu € pentru a fi calarit?

" Deci, omul a pus baiatul pe magar si au mers mai departe, pe drumul lor. Dar, in curand, au
trecut pe langa un grup de oameni, dintre care unul a spus tovarasilor sdi,

"Priviti ce tanar lenes! El merge calare, in timp ce tatal lui batran merge pe jos! "
Atunci, omul a ordonat baiatului sau sa coboare si s-a urcat el pe magar, dar nu au mai mers
mult pana cand s-au intalnit cu doua femei, dintre care una a soptit

"Ce rusine, badaran lenes sa-si lase pe fiul sau cel mic sa mearga pe jos in timp ce el se plimba
calare!”

Ei bine, omul nu stia ce sa mai facd, dar in cele din urmd l-a luat si pe baiatul lui pe magar. In
acest timp au ajuns in piata orasului §i trecatorii au inceput sa rada de ei. Omul s-a oprit si a
intrebat de ce sunt de badjocura? Barbatii au spus,

"Nu ti-e rusine sa te urci si tu $i fiul tau in spinarea unui biet magar?

" Omul §i baiatul s-au dat jos si au incercat sa se gandeasca ce sa faca. Ei s-au tot Sfatuit si in
cele din urma au legat magarul de picioare si I-au luat chiar ei in cdrcd, cardandu-1 pe drumul
spre piata. Dar, trecand peste un pod, magarul a dat din picioare i cei doi [-au scapat in apa si
cum magarul avea picioarele legate, s-a inecat.

,,8a vd fie invatatura de minte!", a spus un om bdtrdn care i-a vazut. Morala...

Fisa de lucru

e Ce s-a intamplat in poveste?

e Ce ati gasit interesant in poveste?

e Cum te-ai simti sa fii in situatia lor?

e Ce anume din poveste se refera la subiectul legat de luarea deciziilor?
e Este bine sa incercdm sa multumim pe ceilalti?

e De ce da sau de ce nu?
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e Ce putem invéta din poveste?
e Ati fost vreodata in situatia in care ati incercat sa-i multumiti pe toti si au fost toti suparati?
Puteti sa ne impartasi{i?

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.
5. Géandirea diferita

Este 0 metoda care indeamna la a gandi diferit, neconventional sau dintr-o perspectiva noua.
Aceasta fraza se refera adesea la gandirea creativa si a cauta resurse in realizarea unui plan.

Pentru a rezolva problema, Tn urmatoarele 5 minute, conectati urmatoarele puncte cu patru linii
drepte, fara a ridica stiloul de pe hértie.

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.

6. Gandire laterala

Cate patrate sunt in imagine? Rezolvare: 40 ( conform imaginii de mai jos)

I 3 2 X 3 squares

I 2 X 2 squares 4 4
i tiny squares: 8
single squares: 18
I 2 X 2 squares: 9
3 x 3 squares: 4
: 4 X 4 squares: 1
total: 40

Fisa activitatii o regasiti in anexe, la finalul metodologiei.

-

7. Vizionare film Exit — Vieti Paralele & discutii
Urmariti povestea tinerei care s-a indragostit de un barbat care apoi a obligat-o sa se prostitueze.
Povestiti despre alegerile facute de personajele principale.
Bibliografie
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Anexa l

UNITATEA I: Activitatea 2
Termina propozitia cu ...
Fiecare participant va completa pe o foaie raspunsul la urmatoarele intrebari care vor fi citite pe

rand de catre trainer si va lasa cateva secunde pentru raspuns:

Numele meu este:

Culoarea mea preferata este:

Animalul meu preferat este:

Cel mai dragut/bun lucru pe care I-am facut vreodata a fost:
Cel mai frumos gest care mi s-a facut vreodata a fost:

Cea mai buna zi din viata mea a fost:

Cea mai proasta zi din viata mea a fost:

Am fost cel mai fericit atunci cand:

© 0 N o g bk~ wDNhPE

Am fost foarte nefericit atunci cand:

=
o

. Cel mai mult Tmi place sa:

-
-

. Ma pricep cel mai bine la:

[EY
N

. Daca as putea sa calatoresc oriunde as merge in:

[EY
w

. Pe 0 insula nelocuita as lua cu mine urmatoarele 3 obiecte:

H
S

. Daca as fi un animal as fi pentru ca

=
(€]

. Daca as fi o culoare as fi pentru ca

[EY
»

. As fi foarte multumit daca:

-
\l

. Pentru mine cel mai important este:

=
oo

. Nu mi-as putea inchipui viata fara sa:

=
(o]

. Nu Tmi place sa ma gandesc la:

N
o

. As regreta foarte mult daca:

N
[y

. Ma infurii atunci cand:

N
N

. Cand o sa cresc mare 0 sa:



Anexa 2

UNITATEA I: Activitatea 5
Al castigat la loto!

Ati castigat o imensa suma de bani cu care puteti face orice.
Fiecare copil va raspunde la urmatoarele 3 intrebari:

1. l-as cheltui pe

-
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pentru ca
2. Nui-as cheltui pe
pentru ca
3. As da din aceastd suma lui
pentru ca

23
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Anexa 3
UNITATEA I: Activitatea 10

Cat de mult valorezi

Fisa de lucru

e Ce s-a intamplat?

e Care este parerea voastra in legatura cu povestea?

¢ Ce reprezinta de fapt bancnota?

¢ Ce puteti sa invatati din aceasta situatie?

e Ce incearca de fapt Carla sa-i explice prietenului ei?

e Ati avut vreodata experiente similare?

¢ Ce concluzie putem sa tragem?

¢ Ce ati invatat fiecare despre voi insiva din aceasta poveste?

¢ Ce vei pune in practica si cum vei pune in practica cele invatate

Eduan-fmputermicini-Prevenim
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Anexa 4
UNITATEA II: Activitatea 5

Resurse personale

Fisa de lucru

1. Subliniaza 5 trasaturi care te caracterizeaza cel mai bine:

cinstit, corect, curajos, modest, sincer, inteligent,

harnic, cuminte, disciplinat, ordonat, politicos

2. Ce trasaturi pozitive ati dori sa cultivati?

Optimism sociabilitate incredere Tn oameni

Adaptabilitate curaj perseverenta

3. Completati:
Cred TN MINE PENLITL CA.....veeeieeiiieeiieeiee et ee ettt e eete et e siteebeesateeabeesseeeseesnseenseessseenseenasee e
NU-MI PIACE 18 MINE.....eiiiie et
Sunt feriCit(A) CANG.......c.eeieiiiieiiie ettt e e e s e e e et eeenne e
Ma simt 1€SPECtat(8) AACA. ......ccuieruieeiieiie ettt

SUNt MANAIU A€ MUNE TNTTUCAL......eeeeee et e e e e et e e e e e e e e,

4. Imagineaza-ti ca esti un copac (deseneaza-l!) si pe crengile sale sunt lucrurile pe

care le stii despre tine in acest moment. Scrie pe frunzele copacului aceste lucruri.
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Anexa 5
UNITATEA I11: Activitatea 1

Decizii dificile
FISA DE LUCRU

Cititi situatiile de luare a deciziilor descrise mai jos. Notati-le de la 1 la 5, in functie de cat de
dificila considerati ca este decizia respectiv ( 1- cea mai dificila, 5- cea mai putin dificila):

1. Stai afara, 1anga scoala si astepti sa iei autobuzul. Un coleg vine si te intreaba daca

nu vrei un pachet de marijuana. Spune ca iti va face o oferta buna. Cumperi marijuana?

2. lesi cu o persoana pe care nu o placi prea mult , dar ti-e teama sa 1i spui asta

deoarece nu doresti sa o ranesti. Te desparti de ea?

3. Esti Tn mall cu o prietena si o vezi indesand in geanta o haina pe care nu a achitat-

0. O denunti?

4. Nu ai timp sa inveti pentru un test important. Colegul tau de banca este foarte

destept, asa ca te gandesti sa copiezi de la el pentru a lua o nota buna. Copiezi?

5.Esti acasa la o prietena si fratele acestuia mai mare iti ofera alcool. Accepti?

6. Simti ca un baiat mult mai mare de care iti place a inceput sa iti ofere atentie.

Acesta iti cere sa te culci cu el. Accepti?

7. Nu ai prea multi prieteni si ai vrea sa apartii unui grup. Stii ca ai putea face

parte din grup daca ai face si tu lucrurile pe care ei le fac. Faci aceste lucruri pentru a face parte

din gasca?

8. Multi dintre prietenele tale s-au apucat sa consume alcool si droguri. Nu vrei sa

creada despre tine ca esti “o bleaga”, pentru ca nu faci si tu asta. Incepi si tu sa consumi?
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Anexa 6
UNITATEA I11: Activitatea 4

Cum luam propriile decizii?

Fisa de lucru

[1 Ce s-a intdmplat in poveste?

[J Ce ati gasit interesant in poveste?

[ Cum te-ai simti sa fii In situatia lor?

] Ce anume din poveste se refera la subiectul legat de luarea deciziilor?

[J Este bine sa incercam sa multumim pe ceilalti?

1 De ce da sau de ce nu?

[1 Ce putem Invata din poveste?

1 Ati fost vreodata in situatia In care ati incercat sd-i multumiti pe toti si au fost toti suparati?

Puteti sa ne impartasiti?
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Anexa 7

UNITATEA I11: Activitatea 5
Gandirea diferita

Pentru a rezolva problema, Tn urmatoarele 5 minute, conectati urmatoarele puncte cu DOAR
patru linii drepte, fara a ridica stiloul de pe hartie.

28 |
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UNITATEA I11: Activitatea 6

Gandire laterala

Cate patrate sunt in imagine?

Anexa 8
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